
WEBVTT

00:00:14.897 ‐‐> 00:00:18.347
西亞 邦頓， 我是多元化 ·   

00:00:18.347 ‐‐> 00:00:21.617
聘經理在這裡為您提供有關我們 的12

00:00:21.617 ‐‐> 00:00:23.427
招聘人員空缺職位的資訊。50

00:00:24.087 ‐‐> 00:00:27.647
我也和我的同事加里 錢特在·

00:00:27.647 ‐‐> 00:00:30.657
在一起，他是人力資ant

00:00:30.657 ‐‐> 00:00:33.877
人力資源部招聘分析師。我們很

00:00:33.877 ‐‐> 00:00:36.917
高興在這裡介紹城市虛擬信息

00:00:36.917 ‐‐> 00:00:39.957
會議，我們將更詳細地討論這一

00:00:39.957 ‐‐> 00:00:43.677
場，並希望您申請。如果您有任何

00:00:43.677 ‐‐> 00:00:46.727
問題或疑慮，請與 聯繫，誰是我 Gary 

00:00:46.727 ‐‐> 00:00:49.737
招聘分析師，您可以

00:00:49.737 ‐‐> 00:00:52.737
： 招聘人員職位公告上找到他的聯繫資訊。2 50 

00:00:53.297 ‐‐> 00:00:56.727
我們也有封閉字幕

00:00:56.727 ‐‐> 00:00:59.787
式字幕。如果您想 用閉合字幕啟 ，請按

00:00:59.787 ‐‐> 00:01:03.817
擊 按鈕附近的該圖示 CC 

00:01:03.817 ‐‐> 00:01:05.897
附近的該圖示按鈕。



00:01:06.457 ‐‐> 00:01:10.057
然後按

00:01:10.057 ‐‐> 00:01:13.737
擊標題標題選擇您喜

00:01:13.737 ‐‐> 00:01:17.047
歡的語言。接下來，單擊字幕

00:01:17.047 ‐‐> 00:01:20.327
設置以調整文本的大小以進行閉合字幕。

00:01:20.847 ‐‐> 00:01:24.017
有了這個，讓我們來討論一下會議。

00:01:26.237 ‐‐> 00:01:29.867
今天的會議將是一個

00:01:29.867 ‐‐> 00:01:31.247
小時。此會話目前已錄製。

00:01:31.887 ‐‐> 00:01:35.417
在演示中，以及電

00:01:35.417 ‐‐> 00:01:38.877
市網站上提供電源點幻

00:01:38.877 ‐‐> 00:01:43.187
上 ： 招聘職位12 50

00:01:43.187 ‐‐> 00:01:46.207
公告。因為這是一個永久性的公務員招

00:01:46.207 ‐‐> 00:01:49.217
聘，我們遵守公務員的規定，我

00:01:49.217 ‐‐> 00:01:52.267
所以我們不允許有任何聊天功能或

00:01:52.267 ‐‐> 00:01:55.627
任何聊天功能或問題。如果你有

00:01:55.627 ‐‐> 00:01:58.697
任何問題、疑慮或想

00:01:58.697 ‐‐> 00:02:02.177
提供反饋，我們懇請您

00:02:02.177 ‐‐> 00:02:02.767
招聘人員招聘分析師。



00:02:02.767 ‐‐> 00:02:04.817
負責工作公告。

00:02:08.457 ‐‐> 00:02:11.487
我們在這裡遵循公務員的

00:02:11.487 ‐‐> 00:02:14.597
和縣的公務員制度原則， 這 

00:02:14.597 ‐‐> 00:02:18.027
公平待遇的申請

00:02:18.027 ‐‐> 00:02:21.987
就業的各個方面，而不

00:02:21.987 ‐‐> 00:02:22.347
不考慮種族宗教。

00:02:22.867 ‐‐> 00:02:25.867
民族血統。

00:02:26.417 ‐‐> 00:02:29.777

00:02:29.777 ‐‐> 00:02:33.087
年齡殘疾性別

00:02:33.087 ‐‐> 00:02:33.387
性別認同。政治派別。

00:02:34.167 ‐‐> 00:02:35.847
性取向

00:02:36.357 ‐‐> 00:02:39.967
祖先，婚

00:02:39.967 ‐‐> 00:02:40.827
姻或家庭伴侶關係狀況。

00:02:41.457 ‐‐> 00:02:42.787
父母狀態。

00:02:43.547 ‐‐> 00:02:47.097
彩色

00:02:47.097 ‐‐> 00:02:50.627
醫療狀況。一種被禁止的裙帶

00:02:50.627 ‐‐> 00:02:51.557



關係、裙帶關係或偏袒。

00:02:52.187 ‐‐> 00:02:55.997
公務員規則可以在連結

00:02:55.997 ‐‐> 00:03:00.027
結找到。您也可以通過訪問 FF 

00:03:00.027 ‐‐> 00:03:02.157
訪問 。O  v.org

00:03:02.987 ‐‐> 00:03:04.047
反 斜杠。 

00:03:04.627 ‐‐> 00:03:05.807
公務員。

00:03:06.747 ‐‐> 00:03:08.177
背面斜杠規則。

00:03:12.357 ‐‐> 00:03:15.617
本課程將

00:03:15.617 ‐‐> 00:03:16.357
將介紹 ： 招聘人員的作用。12 50

00:03:16.897 ‐‐> 00:03:20.447
位置的

00:03:20.447 ‐‐> 00:03:23.647
職責。最低資格需要能 達到夠

00:03:23.647 ‐‐> 00:03:26.907
低資格

00:03:26.907 ‐‐> 00:03:29.437
格，考試過程中是常見問題。

00:03:34.087 ‐‐> 00:03:37.217
： 的招聘人員將為這個城市12 50

00:03:37.217 ‐‐> 00:03:40.427
縣部

00:03:40.427 ‐‐> 00:03:43.717
力資源部，人力資源部

00:03:43.717 ‐‐> 00:03:46.797
源部與超過 人合作64



00:03:46.797 ‐‐> 00:03:50.557
的部門合作，作為集中

00:03:50.557 ‐‐> 00:03:50.897
代理。部分部門。

00:03:51.547 ‐‐> 00:03:54.987
這個招聘人員

00:03:54.987 ‐‐> 00:03:58.537
在該部的工作力發展司

00:03:58.537 ‐‐> 00:04:02.517
展司 工作內 ，其作用將是徵聘

00:04:02.517 ‐‐> 00:04:05.367
素質、多樣化的候選人和各種不同的職位。

00:04:06.087 ‐‐> 00:04:10.317
促進有意義的合作夥伴

00:04:10.317 ‐‐> 00:04:13.897
的合作夥伴

00:04:13.897 ‐‐> 00:04:14.567
有意義的合作夥伴關係。

00:04:15.587 ‐‐> 00:04:18.627
確定一半

00:04:18.627 ‐‐> 00:04:22.317
者的中途

00:04:22.317 ‐‐> 00:04:25.747
機會，其中可能包括學徒計劃、實習

00:04:25.747 ‐‐> 00:04:27.077
計劃或獎學金計劃。

00:04:27.617 ‐‐> 00:04:31.087
招聘人員也將

00:04:31.087 ‐‐> 00:04:32.297
加強市部之間的協作。

00:04:37.197 ‐‐> 00:04:40.567
： 招聘人員執行以下12 50 

00:04:40.567 ‐‐> 00:04:40.997
基本職責。



00:04:41.507 ‐‐> 00:04:44.777
職責包括管理

00:04:44.777 ‐‐> 00:04:47.937
城市獲得城市就業計劃的機會。也

00:04:47.937 ‐‐> 00:04:51.377
稱為 Ace ACE 

00:04:51.377 ‐‐> 00:04:54.457
劃是聘請合格的申

00:04:54.457 ‐‐> 00:04:57.757
請人誰確定殘疾的

00:04:57.757 ‐‐> 00:04:58.777
各種入門級職位。

00:04:59.507 ‐‐> 00:05:02.887
小克里特也會

00:05:02.887 ‐‐> 00:05:05.637
與該市的部門經理和招聘經理協商。

00:05:06.957 ‐‐> 00:05:10.207
他們將協調卡雷

00:05:10.207 ‐‐> 00:05:10.377
床，一個招募工作。

00:05:11.627 ‐‐> 00:05:14.637
他們將舉辦一次教育

00:05:14.637 ‐‐> 00:05:18.187
課程，幫助求職者在城市中

00:05:18.187 ‐‐> 00:05:21.367
業中導航。這些會話包括如何

00:05:21.367 ‐‐> 00:05:24.557
應用講習班和培訓培訓師講

00:05:24.557 ‐‐> 00:05:28.357
區組織舉辦的培訓師研

00:05:28.357 ‐‐> 00:05:31.577
討會。招聘人員還將發展並保持強有力的

00:05:31.577 ‐‐> 00:05:35.417



有力的招聘夥伴

00:05:35.417 ‐‐> 00:05:36.477
力的招聘夥伴關係。

00:05:40.127 ‐‐> 00:05:42.797
工作的最低資格。

00:05:43.537 ‐‐> 00:05:46.747
為了有資格參加12

00:05:46.747 ‐‐> 00:05:50.197
： 的招聘職位，申請人必須能夠2 50 

00:05:50.197 ‐‐> 00:05:51.607
足職位公告的最低資格。

00:05:52.147 ‐‐> 00:05:56.267
對於這個具體的招聘，教

00:05:56.267 ‐‐> 00:06:00.077
要教育和

00:06:00.077 ‐‐> 00:06:03.387
經驗才能符合資格。申請人必須擁有學士

00:06:03.387 ‐‐> 00:06:05.747
可的學院或大學的學士學位。

00:06:06.527 ‐‐> 00:06:09.557
經驗還必須包括

00:06:09.557 ‐‐> 00:06:13.117
兩年的可驗證

00:06:13.117 ‐‐> 00:06:14.077
徵聘專業水平經驗。

00:06:14.887 ‐‐> 00:06:19.417
還有附加的

00:06:19.417 ‐‐> 00:06:22.707
額外的合格工作經驗

00:06:22.707 ‐‐> 00:06:25.757
兩年的替代、額外的合格工作

00:06:25.757 ‐‐> 00:06:28.867
員可以取代最多



00:06:28.867 ‐‐> 00:06:32.497
長達兩年的教育經驗的

00:06:32.497 ‐‐> 00:06:35.587

00:06:35.587 ‐‐> 00:06:38.857
驗。例如，如果您有兩年以上的專業

00:06:38.857 ‐‐> 00:06:42.747
招聘經驗，並且您最多擁有

00:06:42.747 ‐‐> 00:06:44.917
有長達四年且只有 學位。 AA 

00:06:44.917 ‐‐> 00:06:47.307
您可能有資格參加此招聘。

00:06:48.437 ‐‐> 00:06:51.567
有關最小 的值

00:06:51.567 ‐‐> 00:06:55.087
的信息，我們鼓勵您審核職位

00:06:55.087 ‐‐> 00:06:57.627
公告，以確保符合最低資格。

00:06:59.437 ‐‐> 00:07:02.577
我現在要把它變成

00:07:02.577 ‐‐> 00:07:07.167
我的同事 ，他會討論更多關於申請和招聘的GaryChan

00:07:07.167 ‐‐> 00:07:09.717
流程以及補充 。Gary

00:07:10.957 ‐‐> 00:07:13.987
謝謝你的表演， 正如波特提 

00:07:13.987 ‐‐> 00:07:17.997
我的名字是陳加里。我是人力資源分

00:07:17.997 ‐‐> 00:07:21.717
考試的人力資源分

00:07:21.717 ‐‐> 00:07:24.977
源分析師。在此期間，我將同所有候選人一起

00:07:24.977 ‐‐> 00:07:25.417
一起工作。



00:07:26.667 ‐‐> 00:07:29.937
我會簡述申

00:07:29.937 ‐‐> 00:07:33.297
介紹一下您作為申請人可以體驗到的申請和招聘

00:07:33.297 ‐‐> 00:07:33.437
流程。

00:07:35.077 ‐‐> 00:07:38.947
因此，第一步申請申

00:07:38.947 ‐‐> 00:07:40.167
請人必須申請該職位。

00:07:40.767 ‐‐> 00:07:44.127
所以你們都是申請人

00:07:44.127 ‐‐> 00:07:47.197
人將訪問工作公告，以審查

00:07:47.197 ‐‐> 00:07:50.457
位的細節

00:07:50.457 ‐‐> 00:07:53.637
細資訊，以及開始申請期和結束申請期。兩個

00:07:53.637 ‐‐> 00:07:54.337
瞭解的兩件最重要的事情。

00:07:55.887 ‐‐> 00:07:56.747
子二。

00:07:58.017 ‐‐> 00:08:01.387
當你 看工作公告時查 ，你

00:08:01.387 ‐‐> 00:08:03.477
將審核該職位的最低資格。

00:08:03.987 ‐‐> 00:08:07.097
並確定您是否為申

00:08:07.097 ‐‐> 00:08:08.157
請人，是否滿足這些資格。

00:08:09.117 ‐‐> 00:08:13.117
請注意，其中

00:08:13.117 ‐‐> 00:08:16.127



一些公告（包括此公告）將具有理想的

00:08:16.127 ‐‐> 00:08:19.747
資格。在此期間，不會考慮

00:08:19.747 ‐‐> 00:08:23.367
中，不會考慮這些，而

00:08:23.367 ‐‐> 00:08:26.477
在資格審 之後查

00:08:26.477 ‐‐> 00:08:27.337
單確定后的資格。

00:08:28.747 ‐‐> 00:08:30.247
最重要的是

00:08:30.857 ‐‐> 00:08:34.257
請確保您適用於該

00:08:34.257 ‐‐> 00:08:34.827
之前將其應用於該頭寸。

00:08:36.507 ‐‐> 00:08:39.647
第三步

00:08:39.647 ‐‐> 00:08:40.257
一旦公告結束。

00:08:40.947 ‐‐> 00:08:44.377
分析師將

00:08:44.377 ‐‐> 00:08:47.327
審 所有醫療資格的申請查 。

00:08:47.887 ‐‐> 00:08:51.277
考慮

00:08:51.277 ‐‐> 00:08:54.457
到替代語言，因此分析員將審 每個應用查

00:08:54.457 ‐‐> 00:08:57.307
以確保每個申請人審 符合最低資格查 。

00:08:57.927 ‐‐> 00:09:01.157
在這一點上真的很

00:09:01.157 ‐‐> 00:09:03.277
為申請人包括所有的資訊真的很重要。



00:09:03.817 ‐‐> 00:09:07.667
在你的專業經驗，一個

00:09:07.667 ‐‐> 00:09:09.217
市應用的教育經驗。

00:09:09.757 ‐‐> 00:09:12.997
請不要取代以下

00:09:12.997 ‐‐> 00:09:16.577
中的

00:09:16.577 ‐‐> 00:09:20.547
簡歷中的資訊。城市政策要求我們不允許

00:09:20.547 ‐‐> 00:09:22.717
通過審查。簡歷代替申請。

00:09:24.097 ‐‐> 00:09:25.057
第 步。4

00:09:25.927 ‐‐> 00:09:29.297
坎農說， 

00:09:29.297 ‐‐> 00:09:32.597
資格，符合最低資格將

00:09:32.597 ‐‐> 00:09:34.257
格將被告知，他們不符合資格。

00:09:35.767 ‐‐> 00:09:38.907
因此， 名符合資格的申請5

00:09:38.907 ‐‐> 00:09:42.467
人將進入考試程式，我將進行

00:09:42.467 ‐‐> 00:09:44.797
這次考試，我將很快參加。

00:09:45.917 ‐‐> 00:09:49.547
在第 步，考試過程 6 

00:09:49.547 ‐‐> 00:09:52.937
循了被識別的

00:09:52.937 ‐‐> 00:09:56.497
化過程，然後一旦完成，考試

00:09:56.497 ‐‐> 00:09:58.607
將評分。大炮會通知測試結果。



00:09:59.727 ‐‐> 00:10:00.837
在步驟 中。 7 

00:10:02.257 ‐‐> 00:10:05.357
候選人的姓

00:10:05.357 ‐‐> 00:10:08.537
然後地方原諒我的名字， 他識別分 

00:10:08.537 ‐‐> 00:10:11.707
後將分數放在符合條件的清單中並公開

00:10:11.707 ‐‐> 00:10:12.297
開發佈，供大家 看查 。

00:10:13.717 ‐‐> 00:10:14.707
下一張幻燈片，請。

00:10:23.537 ‐‐> 00:10:26.987
因此，對於這個特定的工具

00:10:26.987 ‐‐> 00:10:30.487
申請過程，我們已經建立了一個補充問卷50

00:10:30.487 ‐‐> 00:10:32.497
作為審 過程查 。

00:10:33.017 ‐‐> 00:10:36.247
我們將一旦

00:10:36.247 ‐‐> 00:10:40.067
所有最低資格的候選人

00:10:40.067 ‐‐> 00:10:44.407
我們將。我們將給所有申請人發電子

00:10:44.407 ‐‐> 00:10:48.087
申請人發送補充問卷，其中將詳細 明說

00:10:48.087 ‐‐> 00:10:51.387
您作為申請人需要瞭解的所有

00:10:51.387 ‐‐> 00:10:54.537
有 明說

00:10:54.537 ‐‐> 00:10:56.387
此補充調 表查 ，包括.

00:10:57.037 ‐‐> 00:10:58.097



00:10:58.727 ‐‐> 00:11:01.407
測試截止日期，然後。

00:11:02.037 ‐‐> 00:11:04.577
如何返回錯誤回應？

00:11:05.117 ‐‐> 00:11:08.297
補充調 表旨在查

00:11:08.297 ‐‐> 00:11:11.467
量與工作相關的知識、技能和

00:11:11.467 ‐‐> 00:11:13.217
關領域的知識、技能和能力。

00:11:14.287 ‐‐> 00:11:15.147
下一張幻燈片，請。

00:11:20.527 ‐‐> 00:11:23.717
因此，需要補充調

00:11:23.717 ‐‐> 00:11:26.737
程的一部分，需要補充調 表查 ，因此您必須

00:11:26.737 ‐‐> 00:11:27.717
為申請人完成此步驟。

00:11:28.517 ‐‐> 00:11:33.547
一旦您提交您的回復。

00:11:33.547 ‐‐> 00:11:36.637
給考試分析

00:11:36.637 ‐‐> 00:11:40.117
析人員，在提交后無法進行更改

00:11:40.117 ‐‐> 00:11:43.237
行更改，因此請確保您已進行了所有

00:11:43.237 ‐‐> 00:11:46.437
雙重

00:11:46.437 ‐‐> 00:11:46.747
進行了所有雙重檢查。

00:11:48.107 ‐‐> 00:11:53.097
因此，作為一個 永久PC



00:11:53.097 ‐‐> 00:11:56.177
的公務員制度程式，所有的反應

00:11:56.177 ‐‐> 00:11:58.007
識別，然後。

00:11:59.007 ‐‐> 00:12:01.807
由主題專家評估。

00:12:02.367 ‐‐> 00:12:05.717
然後，誰將審查

00:12:05.717 ‐‐> 00:12:09.297
回復並相應地提供分數？

00:12:09.297 ‐‐> 00:12:09.797
請。

00:12:13.927 ‐‐> 00:12:17.407
沒有我說，我結束

00:12:17.407 ‐‐> 00:12:21.117
了我的作用。我將把它傳給波西亞， 他將討論常見問題。 

00:12:22.427 ‐‐> 00:12:22.987
俄羅斯。

00:12:24.837 ‐‐> 00:12:27.127
非常感謝加里

00:12:29.067 ‐‐> 00:12:32.307
常見問題，我們通常

00:12:32.307 ‐‐> 00:12:35.757
得到的 ： 招聘12 50

00:12:35.757 ‐‐> 00:12:39.047
人員職位。第一個位置。第一個問題是在

00:12:39.047 ‐‐> 00:12:42.257
這個工作位置在

00:12:42.257 ‐‐> 00:12:45.457
在哪裡？答案是立

00:12:45.457 ‐‐> 00:12:48.497
該位置將在 日位於4 1S

00:12:48.497 ‐‐> 00:12:49.657
的 技巧。1S



00:12:50.617 ‐‐> 00:12:54.047
目前我們正

00:12:54.047 ‐‐> 00:12:56.497
大流行，我們目前正在遠端工作。COVID‐19

00:12:57.267 ‐‐> 00:13:00.567
我們非常希望，將恢復

00:13:00.567 ‐‐> 00:13:03.647
復工作，當我們這樣做時，招聘人員就會被

00:13:03.647 ‐‐> 00:13:05.107
處於自己的財務能力。

00:13:06.197 ‐‐> 00:13:10.477
這個職位需要一周的工作週

00:13:10.477 ‐‐> 00:13:11.827
末和 晚上嗎？/

00:13:12.327 ‐‐> 00:13:15.477
答案是

00:13:15.477 ‐‐> 00:13:18.697
這個職位的性質可能需要工作週

00:13:18.697 ‐‐> 00:13:21.937
工作，並在整個工作周中保持時間的靈

00:13:21.937 ‐‐> 00:13:25.297
活性，以便適應外聯和

00:13:25.297 ‐‐> 00:13:28.387
活動。這個招聘人員將積極

00:13:28.387 ‐‐> 00:13:31.477
與社區活動。這兩個

00:13:31.477 ‐‐> 00:13:34.587
招聘職位必須參與社區

00:13:34.587 ‐‐> 00:13:37.767
與和真正行銷的城市

00:13:37.767 ‐‐> 00:13:40.907
城市，因為我們希望鼓勵求職者來

00:13:40.907 ‐‐> 00:13:43.097



為我們工作。我們也將參加。

00:13:43.097 ‐‐> 00:13:46.357
職業活動很

00:13:46.357 ‐‐> 00:13:49.487
招聘人員注意到，事件可能發生在中，這一點非常

00:13:49.487 ‐‐> 00:13:52.757
所以能夠

00:13:52.757 ‐‐> 00:13:54.157
所以能 靈活工作的日子是必不可少的夠 。

00:13:57.437 ‐‐> 00:14:00.787
永久公務員身份是

00:14:00.787 ‐‐> 00:14:03.967
： 有關意味著12 50

00:14:03.967 ‐‐> 00:14:07.107
關，意味著什麼？答案是永久性的公務員

00:14:07.107 ‐‐> 00:14:10.467
員擔任試用

00:14:10.467 ‐‐> 00:14:13.917
用期。招聘人員完成他們的是

00:14:13.917 ‐‐> 00:14:17.327
用期后， 他們獲得了 

00:14:17.327 ‐‐> 00:14:17.517

00:14:18.327 ‐‐> 00:14:20.437
這是對他們職位的權利。

00:14:21.577 ‐‐> 00:14:24.777
這只有在成功完成之後才能

00:14:24.777 ‐‐> 00:14:27.237
年的試用期之後才完成的。

00:14:29.287 ‐‐> 00:14:32.557
回聽的預期時間框架是

00:14:32.557 ‐‐> 00:14:36.107
程式狀態的預期時間範圍是



00:14:36.107 ‐‐> 00:14:36.247

00:14:37.027 ‐‐> 00:14:38.297
對此的回應。

00:14:39.157 ‐‐> 00:14:42.187
您應該透過電子郵件收到狀態

00:14:42.187 ‐‐> 00:14:45.447
中透過電子郵件收到狀態6 

00:14:45.447 ‐‐> 00:14:47.837
務 收到狀態更新內 。

00:14:53.097 ‐‐> 00:14:56.307
另一個問題，我們得

00:14:56.307 ‐‐> 00:14:58.427
到它，這個職位需要旅行什麼？

00:14:59.127 ‐‐> 00:15:02.257
答案是旅行

00:15:02.257 ‐‐> 00:15:05.567
地區旅行將是必需的。招聘人員

00:15:05.567 ‐‐> 00:15:08.897
聘人員到社區以外的

00:15:08.897 ‐‐> 00:15:12.137
的社區去。有時。事件可能

00:15:12.137 ‐‐> 00:15:15.297
發生在三藩市，或培訓可能

00:15:15.297 ‐‐> 00:15:18.637
發生，我們確實

00:15:18.637 ‐‐> 00:15:18.897
旅行報銷。

00:15:19.527 ‐‐> 00:15:23.597
車輛也我們鼓勵運輸。

00:15:24.517 ‐‐> 00:15:27.647
在公共交

00:15:27.647 ‐‐> 00:15:30.907
通方面，招聘人員也很難理解這



00:15:30.907 ‐‐> 00:15:32.967
們將在這個職位上旅行。

00:15:33.987 ‐‐> 00:15:37.187
在外面旅行辯論

00:15:37.187 ‐‐> 00:15:40.287
州外進行外部

00:15:40.287 ‐‐> 00:15:43.357
時你可能會發現這

00:15:43.357 ‐‐> 00:15:44.787
練或事件正在不為狀態。

00:15:50.567 ‐‐> 00:15:54.117
我們非常感謝你參加我們的

00:15:54.117 ‐‐> 00:15:57.417
的第一次資訊會議，以回答

00:15:57.417 ‐‐> 00:15:59.177
關招聘的問題，請聯繫招聘分析師。

00:15:59.757 ‐‐> 00:16:03.207
凱里陳，負責

00:16:03.207 ‐‐> 00:16:04.017
： 的招聘職位。12 50

00:16:04.617 ‐‐> 00:16:08.527
加里的電子郵件在下面，我們也有

00:16:08.527 ‐‐> 00:16:11.607
還有另一個活動即將推出。我們希望你留

00:16:11.607 ‐‐> 00:16:15.317
續關注，然後我們想再次 非常說

00:16:15.317 ‐‐> 00:16:18.807
非常感謝你來之前， 我們關閉。這是一個提醒，最後 

00:16:18.807 ‐‐> 00:16:22.047
申請這個 招聘 1250 

00:16:22.047 ‐‐> 00:16:25.117
後一天是 年 月2021 1

00:16:25.117 ‐‐> 00:16:27.057



日。我們鼓勵你在截止日期前申請。8

00:16:28.247 ‐‐> 00:16:31.427
代表人力資源部和

00:16:31.427 ‐‐> 00:16:34.467
部和今天參加這個電話的同

00:16:34.467 ‐‐> 00:16:38.217
同事，感謝您參加我們的第一個虛擬

00:16:38.217 ‐‐> 00:16:41.537
會議，我們希望您申請 R12

00:16:41.537 ‐‐> 00:16:45.057
招聘人員。我們也想提醒你，這個50 

00:16:45.057 ‐‐> 00:16:48.527
製演示文稿將可供您

00:16:48.527 ‐‐> 00:16:51.707
： 招聘職位公告中供您2 50 

00:16:51.707 ‐‐> 00:16:55.017
審核。同樣，任何問題，你可能有

00:16:55.017 ‐‐> 00:16:59.077
請回復陳加里，他的電子郵件如下

00:16:59.077 ‐‐> 00:16:59.117
非常感謝，有一個美好的夜晚。


